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В предыдущей серии…



Основные сдерживающие факторы для 
развития агробизнеса



ФИНАНСЫ

СБЫТ

КАДРЫ



Основные сложности у отдельного (малого) хозяйства:

Высокая себестоимость

Отсутствие инфраструктуры

Слабое понимание рынка

Отсутствие координации

Отсутствие финансовых ресурсов



СБЫТ

ВНЕШНИЕ 
ФАКТОРЫ

ВНУТРЕННИЕ 
ФАКТОРЫ



•Низкая потребительская 
привлекательность товара

•Высокая себестоимость 
продукции 

ВНУТРЕННИЕ ФАКТОРЫ

•Отсутствие механизмов 
продвижения и сбыта продукции 



НЕОТЛАЖЕННОСТЬ ВНУТРЕННИХ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

Бизнес-процесс — совокупность взаимосвязанных 
мероприятий или работ, направленных на создание 
определённого продукта и реализацию конечному 

потребителю  (получение дохода)



ДЕЛОВОЕ ПАРТНЁРСТВО

В ФОРМЕ КООПЕРАЦИИ



КООПЕРАЦИЯ
— это деловое партнерство людей 
и/или юр. лиц, объединяющихся для 
того, чтобы совместно делать то, что 
трудно, дорого или вообще невозможно 
делать в одиночку.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО СБЫТ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО СБЫТ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО СБЫТ

ЖИВОТНОВОДЫ



Кооператив берёт на исполнение часть 
невыгодных/трудоёмких хозяйственных 
процессов членов кооператива 
(сбыт, снабжение, обслуживание, хранение, 
логистика, маркетинг, аналитика, 
переработка и т. д.), 
что позволяет конкретному хозяйству 
высвободить свои силы, время, ресурсы и 
повысить свою доходность.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

СБЫТ

ОТДЕЛ СБЫТА



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

СБЫТ

ОТДЕЛ СБЫТА



B2G

ССПСК «Мечта»



СНАБЖЕНИЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПЕРЕРАБОТКАСБЫТ



Рабочие обязательства СПоК перед членами 
данного кооператива:

•оказывать не менее 50% необходимых услуг 
именно членам кооператива и на особых 
условиях (п. 13 ст. 4 ФЗ № 193);

•если сельхозтоваропроизводитель нуждается в 
услугах, то кооператив обязуется отдавать 
именно члену кооператива приоритет в 
предоставлении требуемых услуг.



ЧЛЕН КООПЕРАТИВА 
– ЭТО ПАРТНЁР, ИНВЕСТОР, ПОТРЕБИТЕЛЬ, ПОСТАВЩИК



регулярных членских взносов 
(являющихся невозвратными);

предпринимательской деятельности 
(если она служит для достижения тех целей, 
ради которых был создан кооператив).

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООПЕРАТИВА ВЕДЁТСЯ ЗА СЧЁТ:

паевых взносов
(являющихся возвратными);



Целевые членские взносы

Это (необязательные) членские взносы в 
кооперативы, уплачивающиеся только теми 
членами  кооператива, которые участвуют в 
целевой программе кооператива. 

Целевые членские взносы формируют целевые 
фонды кооператива, из которых финансируется 
реализация целевой программы.



Целевой программой может быть выверенный 
набор готовых решений полного цикла

СнабжениеТехнология Обслуживание СБЫТ
Переработка, 

предпродажная 
подготовка



Член кооператива «А» Член кооператива «Б»СПоК

Внесение дополнительного 
паевого взноса в натуральной 
форме (молодняк).

Внесение по программе  
целевого членского взноса 
в денежной форме.

Снабжение молодняком в рамках 
целевой программы.

Возврат дополнительного 
паевого взноса в денежной форме.



Член 
кооператива 

«А»

Член 
кооператива 

«Б»
СПоК

1. Внесение по целевой 
программе  целевого членского 
взноса в денежной форме.

2. Снабжение 
молодняком и 
кормами
(в течении 6 мес.).

1. Подача заявки на участие в 
целевой программе.

2. Снабжение 
посадочным 

материалом 
и СЗР.

3. Передаёт/
поставляет часть 
взращенной птицы 
в СПоК.

3. Оплачивает 
целевой членский 

взнос в натуральной 
форме.

СПоК реализует излишки 
продукции на рынок



Распределение зон ответственности и 
направлений деятельности в кооперативе

Внутрикооперативные 
комитеты



Комитет – это рабочая группа внутри кооператива, 
состоящая, как правило, из членов кооператива. Комитет 
может вести одно или несколько направлений 
деятельности внутри кооператива. Или ему могут быть 
делегированы полномочия для выполнения какого-либо 
задания или комплекса заданий.

Имеются два основных типа комитетов:

• Специальный комитет – это временная группа, 
сформированная для выполнения определённой цели. 

• Постоянный комитет – это перманентно 
действующая группа внутри кооператива, имеющая 
конкретную цель. 



Глава комитета может курировать и реализовывать 
одну из целевых программ кооператива

ЦП «Птицевод» ЦП «Молоко» ЦП «Урожай»



ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ

Организация процессов перераспределения и включения ресурсов 
(имущество, труд, услуги и т. д.) отдельных членов кооператива 
для их личной выгоды и на пользу другим членам кооператива



Организация и регистрация 
сельскохозяйственных кооперативов

1. ПОДГОТОВКА

2. ОБЩЕЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СОБРАНИЕ

3. РЕГИСТРАЦИЯ КООПЕРАТИВАЧ
ЕК

-Л
И

С
Т





Изучить понятие «КООПЕРАТИВ» и 
Федеральный закон, регулирующий 
сельхозкооперацию.

1

I. ПОДГОТОВКА



Сельскохозяйственный кооператив

– организация, созданная сельскохозяйственными
товаропроизводителями и (или) ведущими личные
подсобные хозяйства гражданами на основе
добровольного членства для совместной производственной
или иной хозяйственной деятельности, основанной на
объединении их имущественных паевых взносов в целях
удовлетворения материальных и иных потребностей
членов кооператива.

ФЗ № 193 от 15.11.1995 г.



Проанализировать и сформулировать, какую 
потребность может удовлетворить 
сельскохозяйственный кооператив у вашего 
окружения.

2

I. ПОДГОТОВКА

Изучить понятие «КООПЕРАТИВ» и Федеральный закон, 
регулирующий сельхозкооперацию.



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО СБЫТ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО СБЫТ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО СБЫТ

ЖИВОТНОВОДЫ



Проанализировать и сформулировать, какую 
потребность может удовлетворить сельскохозяйственный 
кооператив у вашего окружения.

I. ПОДГОТОВКА

Определить, какой именно вид кооператива 
позволит удовлетворить потребности 
участников (членов кооператива).

3



Виды сельскохозяйственных кооперативов:

Сбытовой потребительский кооператив

Перерабатывающий потребительский кооператив

Обслуживающий потребительский кооператив

Кредитный потребительский кооператив

Производственный кооператив



Сельскохозяйственный 
перерабатывающий снабженческий 

сбытовой обслуживающий
потребительский кооператив

(СПССОПК «Союз»)



I. ПОДГОТОВКА

Определить, какой именно вид кооператива 
позволит удовлетворить потребности участников 
(членов кооператива).

Собрать инициативную группу из числа 
представителей, заинтересованных в 
деятельности кооператива, и обсудить 
главные вопросы.

4



Главные вопросы, на которые должна 
ответить инициативная группа:

1. Имеется ли целесообразность 
создания конкретного вида 
кооператива? 

2. Готовы ли участники 
участвовать в деятельности 
кооператива?



При организации или развитии 
кооператива вы столкнетесь 

со сдерживающими факторами



Сдерживающие факторы развития 
кооперации и кооперативов

СИСТЕМНЫЕ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ

ЧЛЕНСКИЕ



ЧЛЕНСКИЕ



1. Отсутствие инициативы

ЧЛЕНСКИЕ



1. Отсутствие инициативы

2. Непонимание механизмов и выгоды

ЧЛЕНСКИЕ



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВО

СБЫТ

ОТДЕЛ СБЫТА



регулярных членских взносов 
(являющихся невозвратными);

предпринимательской деятельности 
(если она служит для достижения тех целей, 
ради которых был создан кооператив).

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООПЕРАТИВА ВЕДЁТСЯ ЗА СЧЁТ:

паевых взносов
(являющихся возвратными);



Приращивание паёв
ПРИРАЩЕННЫЙ ПАЙ – часть пая члена кооператива, 
сформированная сверх его паевого взноса за счёт кооперативных 
выплат или иных средств кооператива и погашаемая в 
определённом порядке:

«Погашение приращенных паёв осуществляется не ранее, чем 
через три года после их формирования, при наличии в 
кооперативе необходимых средств и при условии формирования 
соответствующих фондов, предусмотренных уставом 
кооператива. При этом в первую очередь погашаются 
приращенные паи, сформированные в наиболее ранний период 
по отношению к году их погашения».

пп. 2. П3. ст. 36. ФЗ № 193 от 15.11.1995 г. 



1. Отсутствие инициативы

2. Непонимание механизмов и выгоды

3. Ответственность

ЧЛЕНСКИЕ



п. 3. Члены потребительского кооператива 
обязаны в течение трёх месяцев после 
утверждения годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчётности покрыть 
образовавшиеся убытки за счёт резервного 
фонда кооператива либо путем внесения 
дополнительных взносов. 

Субсидиарная ответственность членов 
кооператива

ст. 37. ФЗ № 193 от 15.11.1995 г. 



Член кооператива

Ассоциированный член 
кооператива



Ассоциированный член кооператива
– это юридические или физические лица, принявшие устав 
кооператива и внесшие паевой взнос в кооператив. 

При этом ассоциированный член кооператива не обязан 
участвовать в хозяйственной деятельности кооператива или 
принимать в деятельности кооператива личное трудовое 
участие. 

Ассоциированный член имеет право голоса в кооперативе. 

Законодательство устанавливает ограничение: общее число 
ассоциированных членов с правом голоса на общем собрании 
кооператива не должно превышать 20% от числа членов 
кооператива.

ВАЖНО! При ликвидации кооператива ассоциированные члены имеют
первоочередное право на возврат паевых взносов и получение выплат по
договорам ассоциированных членов.



АССОЦИИРОВАННЫЙ ЧЛЕН КООПЕРАТИВА – физическое или
юридическое лицо, внесшее паевой взнос (по которому станет
получать ДИВИДЕНДЫ), несущее риск убытков, связанных с
деятельностью кооператива, в пределах стоимости своего
паевого взноса и имеющее право голоса в кооперативе с учётом
ограничений.

ДИВИДЕНД – часть прибыли кооператива, выплачиваемая по
дополнительным паям членов и паевым взносам ассоциированных
членов кооператива в размере, установленном настоящим
Федеральным законом и уставом кооператива.

ст. 1. ФЗ № 193 от 15.11.1995 г. 





1. Отсутствие инициативы

2. Непонимание механизмов и выгоды

3. Ответственность

4. Недоверие к членам кооператива

ЧЛЕНСКИЕ



Кооператив – это официально 
оформленный хозяйствующий субъект

Кооператив основан на членстве людей, где 
каждый член кооператива имеет один голос



Кооперацию условно можно разделить:

Не формальную Формальную



Регулирующие документы:

•Устав кооператива

•Протоколы

•Положения к уставу кооператива



1. Отсутствие инициативы

2. Непонимание механизмов и выгоды

3. Ответственность

4. Недоверие к членам кооператива

5. Нежелание менять сложившийся уклад

6.

ЧЛЕНСКИЕ



ОЧЕВИДНЫЕ ВЫГОДЫ:
➢ СЕЙЧАС
➢ НА ПЕРСПЕКТИВУ



Преимущество сельскохозяйственной 
кооперации в том, что каждый имеет 

возможность заниматься своим делом, 
не отвлекаясь на неудобные и невыгодные 

для себя хозяйственные процессы.



I. ПОДГОТОВКА

Собрать инициативную группу из числа представителей, 
заинтересованных в деятельности кооператива, и 
обсудить главные вопросы.

Из числа инициативной группы 
сформировать организационный комитет.5



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

В его состав могут войти не все 
члены инициативной группы, 
а только те, кто способен вести 
организационную работу реально. 



Структура кооператива: 
• Высшим органом управления кооператива является 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ членов кооператива.

• В период между общими собраниями членов 
кооператива кооперативом управляет                     
ПРАВЛЕНИЕ КООПЕРАТИВА (до 100 членов: 3 члена 
Правления; более 100 членов: 5 членов Правления).

• Если кол-во членов кооператива менее 25 членов, то 
управляет кооперативом ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КООПЕРАТИВА. 

• НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ.



Кто будет заниматься 
администрированием?

1. Кто-то из 
«учредителей»

2. Приглашённый 
(наёмный) специалист



Статья 29 ФЗ № 193. Наблюдательный совет кооператива

п.1. Наблюдательный совет кооператива состоит не менее чем из трех человек, 
избираемых общим собранием из числа членов кооператива. Порядок принятия 
решений наблюдательным советом устанавливается уставом кооператива. 

п.2. Никакое вознаграждение за деятельность в качестве члена 
наблюдательного совета кооператива получать не разрешается. Расходы, 
понесенные членом наблюдательного совета кооператива при выполнении 
им своих полномочий, возмещаются на основании решения общего 
собрания членов кооператива. 

п.4. Член наблюдательного совета кооператива не может одновременно быть 
членом правления кооператива либо председателем кооператива. 



ЭТО ОДНО ИЗ ГЛАВНЫХ 
ПРЕДНАЗНАЧЕНИЙ 

ОРГКОМИТЕТА

Подготовит «Технико-экономическое 
обоснование» (ТО) кооперативного 
проекта.

1

Из числа инициативной группы сформировать 
организационный комитет, который:5



В ТО необходимо обратить внимание 
на следующие факторы:

•потребности и возможности членов будущего 
кооператива;

•рыночные условия; 

•источники формирования материальной базы 
(если кооператив будет заниматься несколькими
видами деятельности (многопрофильные
кооперативы), то они должны быть совместимыми).



Источники привлечения финансовых ресурсов
(их можно разделить на две группы):

1. внутренние 
(паевые взносы, членские взносы пайщиков);

2. внешние
(кредиты, займы, краудфандинг и т. п.);



ОБЪЕМ  «СТАРТОВОГО» КАПИТАЛА              
размер паевого фонда для начала         

функционирования деятельности кооператива



Для осуществления деятельности организации 
каждый член кооператива вносит в 

общий фонд кооператива «ПАЙ»

в виде материального ресурса или денег, который 
при выходе из кооператива вправе забрать или 

вернуть равноценную ему сумму



Составление предварительного экономического 
расчета:

•предусмотреть денежные затраты на 
первые месяцы для того, чтобы определить 
потребности в оборотном капитале;

•ориентировочно определить минимальный 
объём участия членов в экономической 
деятельности кооператива;



•ориентировочно оценить себестоимость услуг 
(для снабженческого-сбытового кооператива –
определить приблизительную цену, которую 
члены кооператива могут получить за свою 
продукцию и заплатить кооперативу за услуги) 
в зависимости от ожидаемого объёма 
деятельности и результата;



ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ, на которые должен обратить 
внимание организационный комитет:

1. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ 

(учитывать все возможные расходы и источники 
их финансирования на аренду помещений, оплату 
труда персонала, стоимость электроэнергии, 
оборудования и проч.);



регулярных членских взносов 
(являющихся невозвратными);

предпринимательской деятельности 
(если она служит для достижения тех 
целей, ради которых был создан 
кооператив).

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООПЕРАТИВА ВЕДЁТСЯ ЗА СЧЁТ:



ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ, на которые должен обратить 
внимание организационный комитет:

2. ВОПРОСЫ ЧЛЕНСТВА В КООПЕРАТИВЕ 

(число членов, необходимое для начала деятельности 
кооператива является вопросом экономического и социального 
характера. Как правило, на момент создания оргкомитета 
будущее число членов кооператива уже известно).



ЧЛЕН КООПЕРАТИВА 
– ЭТО ПАРТНЁР, ИНВЕСТОР, ПОТРЕБИТЕЛЬ, ПОСТАВЩИК



Статья 15. ФЗ № 193. Приём в члены кооператива

п.1. Граждане или юридические лица, изъявившие желание вступить в 
кооператив после его государственной регистрации и удовлетворяющие 
требованиям, предусмотренным статьей 13 настоящего Федерального 
закона, подают в правление кооператива заявление с просьбой о приеме 
в члены кооператива. Решение правления кооператива о приеме нового 
члена подлежит утверждению наблюдательным советом кооператива, а 
при его отсутствии — общим собранием кооператива.

п.2. В потребительском кооперативе решение 
наблюдательного совета о приеме в члены кооператива, 
если иное не предусмотрено уставом кооператива, 
считается окончательным. 



ЧЛЕН КООПЕРАТИВА 
– ЭТО ПАРТНЁР, ИНВЕСТОР, ПОТРЕБИТЕЛЬ, ПОСТАВЩИК



«Членами потребительского кооператива могут быть 
признающие устав потребительского кооператива, 
принимающие участие в его хозяйственной 
деятельности и являющиеся сельскохозяйственными 
товаропроизводителями граждане и (или) юридические 
лица, а также граждане, ведущие личное подсобное 
хозяйство, граждане, являющиеся членами или 
работниками сельскохозяйственных организаций и 
(или) крестьянских (фермерских) хозяйств, граждане, 
занимающиеся растениеводством или 
животноводством, и сельскохозяйственные 
потребительские кооперативы»

п. 2 ст. 13 ФЗ № 193 от 15.11.1995 г.



Приём заявлений в ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
КОМИТЕТ о вступлении в члены кооператива, 
в которых должно быть отражено согласие 
на участие в производственной либо иной 
хозяйственной деятельности кооператива и 
соблюдение требований устава кооператива



Пример заявления в
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
КОМИТЕТ



Приём заявлений в ПРАВЛЕНИЕ СПоК
о вступлении в члены кооператива, в которых 
должно быть отражено «принятие правил 
кооператива», согласие на участие 
в хозяйственной деятельности кооператива и 
соблюдение требований устава кооператива





Юридическое лицо, являющееся членом кооператива, 
должно быть представлено в данном кооперативе 
физическим лицом, уполномоченным надлежащим 
образом оформленной доверенностью.



Статья 13. Члены кооператива

п.5. Кооператив вправе внести в устав дополнительные сведения об 
условиях приёма в члены кооператива, предусматривающие:

• обязательства пользоваться услугами потребительского 
кооператива в объёмах, предусмотренных договорами;

• удалённость хозяйства лица, принимаемого в члены кооператива;

• требования к ассортименту и качеству продукции, производимой 
лицом, принимаемым в члены потребительского кооператива;

• другие требования, не противоречащие настоящему Федеральному 
закону и уставу кооператива и обеспечивающие достижение целей 
кооператива, предусмотренных его уставом.



Статья 16. Прекращение членства в кооперативе
1. Членство в кооперативе прекращается в случае:
1) выхода члена кооператива из кооператива на основании заявления о выходе

из него по истечении срока, установленного уставом кооператива, или, если
уставом кооператива срок рассмотрения такого заявления не установлен, по
истечении двух недель с даты поступления в правление кооператива такого
заявления;

2) смерти гражданина, являющегося членом кооператива – с даты его смерти;
3) передачи пая членом потребительского кооператива другому члену данного

кооператива или другому лицу – с даты решения правления кооператива о 
такой передаче;

4) исключения из членов кооператива – с момента получения уведомления в 
письменной форме об исключении из членов кооператива.

2. Каждый член кооператива имеет право прекратить своё членство в 
кооперативе в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и 
уставом кооператива.



п.1. Выходящему члену кооператива после окончания финансового года и 
утверждения годовой бухгалтерской (финансовой) отчётности кооператива, 
если иное не установлено уставом кооператива, должна быть выплачена 
стоимость его паевого взноса или выдано имущество, соответствующее его 
паевому взносу. Кооператив также обязан осуществить другие 
предусмотренные уставом кооператива выплаты выходящему члену 
кооператива в сроки и на условиях, которые установлены уставом 
кооператива.

Статья 18. Возврат пая выходящему члену кооператива 

п.4. Кооператив вправе при осуществлении расчетов с выходящим 
из членов кооператива лицом вычесть из причитающихся этому 
лицу выплат долги этого лица самому кооперативу.



Подготовит «Технико-экономическое 
обоснование» кооперативного проекта

Подготовит проект Устава кооператива2

Из числа инициативной группы сформировать 
организационный комитет, который:5



Устав кооператива

– это основной документ, регулирующий деятельность 
кооператива.

• Устав и любые изменения к нему принимаются общим 
собранием членов кооператива и должны быть 
зарегистрированы в налоговых органах                                                 
(с уплатой соответствующей пошлины).

• Утверждение устава относится к исключительной 
компетенции общего собрания членов кооператива.



Сведения, обязательные для устава кооператива: 
ст. 11. ФЗ № 193

1) наименование кооператива;

2) место нахождения кооператива;

3) срок деятельности кооператива либо указание на бессрочный 
характер деятельности кооператива;

4) предмет и цели деятельности кооператива. 

5) порядок и условия вступления в кооператив, основания и порядок 
прекращения членства в кооперативе;

6) условия о размере паевых взносов членов кооператива;

7) состав и порядок внесения паевых взносов, ответственность за 
нарушение обязательства по их внесению;





8) размеры и условия образования неделимых фондов, если они 
предусмотрены;

9) условия образования и использования иных фондов кооператива;

10) порядок распределения прибыли и убытков кооператива;

11) условия субсидиарной ответственности членов кооператива;

12) состав и компетенцию органов управления кооперативом, порядок 
принятия ими решений, в том числе по вопросам, требующим 
единогласного решения или принятия решения 
квалифицированным большинством голосов;



12) время начала и конца финансового года;

15) порядок оценки земельных участков, земельных долей и 
иного имущества, вносимого в счёт паевого взноса;

16) порядок публикации сведений о государственной 
регистрации, ликвидации и реорганизации кооператива в 
официальном органе;

17) порядок и условия реорганизации и ликвидации 
кооператива. 



Права и обязанности Кооператива







Подготовит «Технико-экономическое 
обоснование» кооперативного проекта

Подготовит проект Устава кооператива

Из числа инициативной группы сформировать 
организационный комитет, который:5

Подготовит Протокол общего 
организационного собрания

3





Протокол общего собрания № 1:

• Место, дата и время проведения собрания.

• Дата извещения членов кооператива о проведении общего 
собрания и дата предоставления материалов, прилагаемых к 
повестке дня общего собрания членов кооператива.

• Число присутствующих на учредительном собрании с правом 
решающего голоса.

• Отметка о правомочности (неправомочности) общего собрания 
членов кооператива.



• Объявленная повестка дня общего собрания членов 
кооператива.

• Фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на 
общем собрании членов кооператива и основные положения 
его выступления.

• Результаты голосования по вопросам повестки дня общего 
собрания членов кооператива, решения, принятые и 
объявленные на этом собрании. 



Подготовит «Технико-экономическое 
обоснование» кооперативного проекта

Подготовит проект Устава кооператива

Из числа инициативной группы сформировать 
организационный комитет, который:5

Подготовит Протокол общего организационного 
собрания

Подготовит общее организационное 

собрание членов кооператива
4



II. ОБЩЕЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 

СОБРАНИЕ



Для организации общего организационного 
собрания членов кооператива, необходимо:

определить дату и время проведения собрания;

подобрать помещение для проведения собрания;

проинформировать участников собрания о месте, дате и 
времени проведения собрания;

направить проект Устава всем участникам для их 
предварительного ознакомления;

определить, кто будет вести собрание (председатель и 
секретарь собрания);

подготовить проект Учредительного Протокола № 1.

1



Протокол общего собрания № 1:

• Место, дата и время проведения собрания.

• Дата извещения о проведении общего собрания членов 
кооператива и дата предоставления материалов, прилагаемых 
к повестке дня общего собрания членов кооператива.

• Число присутствующих на учредительном собрании с правом 
решающего голоса.

• Отметка о правомочности (неправомочности) общего собрания 
членов кооператива.



• Объявленная повестка дня общего собрания членов 
кооператива.

• Фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на 
общем собрании членов кооператива и основные положения 
его выступления.

• Результаты голосования по вопросам повестки дня общего 
собрания членов кооператива, решения, принятые и 
объявленные на этом собрании. 





Провести общее организационное собрание, на котором 
вынести на голосование следующие вопросы:

утвердить на момент общего собрания председателя и 
секретаря собрания;

2

принять решение об организации сельскохозяйственного 
кооператива определенного вида;

утвердить Устава для регистрации кооператива;

утвердить порядок внесения членских и паевых взносов;

утвердить на срок до 5 лет Председателя кооператива, 
членов Правления кооператива, членов 
Наблюдательного совета;

утвердить любые иные вопросы, которые связаны с 
деятельностью кооператива.



РЕКОМЕНДАЦИЯ:

СОПРОВОЖДАЙТЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ КООПЕРАТИВА  

ВИДЕОФИКСАЦИЕЙ



III. РЕГИСТРАЦИЯ КООПЕРАТИВА



Подготовить учредительные документы для подачи 
в регистрирующий орган: 1

заявление о государственной регистрации (бланк 
установленной формы P11001); 

утверждённый устав кооператива (2 экземпляра);

протокол № 1 общего организационного собрания членов 
кооператива (2 экземпляра);

квитанция об уплате государственной пошлины;

свидетельство права собственности или гарантийное 
письмо на адрес регистрации кооператива.





Подать документы в ИФНС РФ по адресу 
регистрации сельскохозяйственного кооператива

2

ВАЖНО! Кооператив подлежит 
государственной регистрации в порядке, 
установленном законом о регистрации 
юридических лиц. 
(Несмотря на то, что кооператив является 
некоммерческой организацией, его регистрация 
осуществляется в ИФНС РФ, а не в Минюсте 
РФ).



Получить в ИФНС РФ свидетельство о регистрации, 
завизированный Устав и Протокол № 1.

3

Изготовить печать, выбрать систему 
налогообложения, открыть расчётный счёт.

4

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ КООПЕРАТИВА! 

А теперь – РАБОТАТЬ, РАБОТАТЬ, РАБОТАТЬ!



УСПЕХ КООПЕРАЦИИ 

В СЛАЖЕННОЙ КООРДИНАЦИИ



МНОГОУРОВНЕВАЯ КООПЕРАЦИЯ:

1 УРОВЕНЬ

2 УРОВЕНЬ

3 УРОВЕНЬ



«Два и более производственных и (или) 
потребительских кооператива могут образовывать 
потребительские кооперативы последующих уровней, 
вплоть до всероссийских и международных 
потребительских кооперативов. Членами 
кооператива последующего уровня могут быть 
только кооперативы предыдущего уровня».

П. 12. ст. 4. ФЗ № 193 от 15.11.1995 г. 



Ключевые моменты в эффективности 
организации и развития кооператива любого 
уровня: 

I. Корректно выявленные потребности членов 
кооператива.

II. Правильно расставленные приоритеты и 
верная последовательность внедрения 
механизмов, удовлетворяющих данные 
потребности.



Поэтапное развитие кооператива

• Организация совместного СНАБЖЕНИЯ

• Организация совместного СБЫТА

• Организация совместной ПЕРЕРАБОТКИ

• Организация совместного ОБСЛУЖИВАНИЯ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Тел.: 8-920-520-77-07
e-mail: coopsystem@mail.ru

Сайт: кооперативные-системы.рф

@coopschool
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